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1.Паспорт программы  

Наименование 

Программы  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 11»  

Разработчики 

программы 

Рабочая группа МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 

11»: 

Арустамова О.С. –  заведующий; 

Лоенко Л.Ю. –   старший воспитатель; 

Шеховцова Е.В. – воспитатель; 

Костылева Т.Г. – музыкальный руководитель. 

Нормативно-

правовое 

обоснование 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам дошкольного 

образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 08.11.2010 № 1116 «О целевых показателях 

эффективности работы бюджетных образовательных 

учреждений, находящихся в ведении Министерства образования 

и науки Российской Федерации»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 28 сентября 2020 г. N 28 СанПин 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 30 июня 2020 г. N 16 Приказ Министерства образования и 

науки Республики Адыгея от 12.02.2014 № 83 «Об обеспечении 

введения федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования в Республике Адыгея»; 

СанПин 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" 

 Распоряжение Администрации муниципального образования 

«Город Майкоп» от 31.08.2011 № 2889-р «Об утверждении 

Устава Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего 

вида  № 11». 

Перечень 

подпрограмм 

(проектов) и 

основных 

мероприятий 

Проект «Развитие здоровьесберегающей среды ДОУ»; 

Проект «Мини – музей культуры и быта Северного Кавказа»; 

Проект «Инновационные здоровьесберегающие технологии 

В.Ф.Базарного и Н.К. Смирного» 
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Основные этапы 

реализации 

программы 

развития 

Программа разработана на 2023-2025 и будет реализована в 3 этапа: 

 

1 Этап 2023 год. 

Организационно – подготовительный этап 

 Определение основных подходов к планированию и реализации 

программы развития. 

 Создание условий для повышения профессионального мастерства 

и роста педагогов  

 Создание соответствующей предметной среды для обеспечения 

двигательной активности ребёнка. Изготовление 

нетрадиционного оборудования для использования в работе с 

детьми по физическому развитию  

 Формирование мотивационной готовности родителей к участию в 

совместной деятельности 

 Определение форм и методов работы. 

 

2. Этап 2024 год. 

 

 Создание условий, обеспечивающих эффективность работы по 

реализации программы; 

 Внедрение в практику ДОУ современных здоровьесберегающих 

технологий обучения здоровому образу жизни, обеспечивающих 

сохранение и укрепление здоровья детей, формирование 

привычки думать и заботиться о своём здоровье; 

 Реализация системы здоровьесберегающих мероприятий, 

направленных на сохранение, укрепление физического и 

психического здоровья детей. 

 Активизация педагогического потенциала семьи в вопросах 

формирования ценностей здоровья через использование 

инновационных форм работы с родителями по пропаганде 

здорового образа жизни. 

 

3. Этап 2025 год. Аналитический 

 

 Выявление соответствия полученных результатов по основным 

направлениям Развития ДОУ, поставленным целями задачам; 

 Определение эффективности реализации программы развития; 

 Обобщение и распространение опыта работы педагогического 

коллектива. 

 

Цель программы  

 

 

 

Задачи программы 

Создание эффективной системы работы МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 11» по сохранению, укреплению 

здоровья и формированию культуры здорового образа жизни у 

дошкольников, педагогов, родителей. 

 

Повышать профессиональный уровень педагогов по формированию 

культуры здоровья и здорового образа жизни у дошкольников. 

 

Изучить и внедрить в практику МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 11» современные технологии обучения 

здоровому образу жизни, обеспечивающие сохранение и укрепление 
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здоровья детей путем развития здоровьесберегающих умений и 

навыков, формирования привычки к ЗОЖ. 

 

Совершенствовать формы взаимодействия детского сада и семьи с 

учетом потребностей родителей воспитанников в вопросе 

формирования здорового образа жизни. 

 

Направления 

программы 

 

I Направление: «Повышение профессиональной компетентности 

педагогов ДОУ посредством активного использования современных 

здоровьесберегающих технологий» 

 

II Направление: «Создание условий для формирования у 

дошкольников представлений о ЗОЖ, привычки к ведению ЗОЖ»  

 

III Направление: «Просвещение родителей дошкольников в области 

сохранения здоровья детей, формирования культуры здоровья и 

ведения здорового образа жизни». 

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

 

 

1.Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ в 

вопросах здоровьесбережения воспитанников: 

1.1. В ДОУ создана эффективная система интегрированного 

сотрудничества воспитателей и специалистов (инструктор ФЗК, 

музыкальный руководитель, педагог-психолог), ориентированная 

на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

формирование у участников образовательного процесса привычки 

к ЗОЖ. 

1.2. Овладение педагогами новыми методиками и технологиями в 

области здоровьесбережения воспитанников. 

 

2. Создание условий для формирования у дошкольников 

представлений о ЗОЖ, привычки к ведению ЗОЖ 

2.1. Созданы необходимые условия (материально-техническая 

база), способствующие укреплению и сохранению здоровья 

детей, развитию у них физических навыков и умений.  

2.2. Эффективно используется система оздоровительно-

образовательных мероприятий, направленных на улучшение 

психофизического здоровья воспитанников, способствующая 

формированию у дошкольников ценностей ЗОЖ. 

 

3. Просвещение родителей дошкольников в области сохранения 

здоровья детей, формирования культуры здоровья и ведения 

здорового образа жизни 

3.1. Решение задач по улучшению физического и психического 

здоровья детей решается в единстве детского сада и семьи; 

3.2. Увеличилось количество родителей, принимающих активное 

участие в жизнедеятельности ДОУ, владеющих основами 

валеологического образования и активно применяющих их в 

оздоровлении детей вне стен детского сада и ведущих здоровый 

образ жизни. 

 

Индикаторы для 

оценки их 

1.Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ, в 

том числе в вопросах здоровьесбережения воспитанников: 
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достижения  доля педагогов, участвующих в инновационных проектах, 

владеющих и использующих в своей работе технологии 

сохранения, укрепления здоровья воспитанников, технологии 

обучения ЗОЖ. (2023-85%, 2024-90%,2025-95%); 

 доля педагогов, являющихся руководителями кружков 

дополнительного образования спортивно-оздоровительной и 

валеологической направленности (2023-45%, 2024-50%, 2025-

55%) 

 доля педагогов ДОУ, обобщивших свой опыт в области 

здоровьесбережения и приобщения воспитанников и их 

родителей к ведению ЗОЖ на уровне ДОУ, муниципальном, 

республиканском (2023 год-30%, 2024 год-35%, 2025 год-

40%). 

 

2. Создание условий для формирования у дошкольников 

представлений о ЗОЖ, привычки к ведению ЗОЖ 

 доля воспитанников, овладевших навыками культуры 

здоровья и ЗОЖ (2023-70%, 2024—80%, 2025-90%); 

 доля дошкольников, занимающихся в кружках 

дополнительного образования спортивно-оздоровительной 

направленности (2023-45%, 2024-50 %, 2025-55%); 

 увеличение показателей по освоению воспитанниками 

образовательной области «Физическое развитие» (2023-70%, 

2024-80%, 2025-90%); 

 снижение количества детодней, пропущенных по болезни 

(2023-650, 2024-630, 2025-600) 

 повышение показателей посещаемости (2023-1200; 2024-1300, 

2025-1400) 

 

3. Просвещение родителей дошкольников в области сохранения 

здоровья детей, формирования культуры здоровья и ведения 

здорового образа жизни 

 повышение уровня компетентности родителей в вопросах 

здоровьесбережения детей и ведении ЗОЖ (2023- 60 %, 2024-

70%, 2025-80%); 

 доля родителей, удовлетворённых проводимой работой в 

ДОУ по формированию культуры здоровья и ведения ЗОЖ у 

воспитанников (2023-70%, 2024-80%, 2025-95 %) 

 доля родителей, принимающих активное участие в 

мероприятиях ДОУ по ЗОЖ (2023-60 %, 2024-80%, 2025-90 

%) 

 доля семей, ведущих ЗОЖ (2023-40 %, 2024-60 %, 2025-85%) 

 

Срок действия  2023-2025 гг. 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

программы 

развития 

 

– материально-техническое и программное обеспечение; 

– финансово-экономическое обеспечение; 

– кадровое обеспечение 
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Источники и объем 

финансирования 

программы развития 

Финансирование производится за счет муниципальных 

бюджетных средств 

 

Информационное 

обеспечение 

программы развития 

Освещение результатов работы ДОУ по реализации программы 

развития на: 

1. сайте ДО: http://mbdou11maykop.ru/ 

2. педагогических советах ДОУ; 

3. общих родительских собраниях ДОУ; 

4. газете ДОУ «Умка и его друзья» 

Кадровое 

обеспечение 

программы развития 

Данная Программа может быть реализована при наличии: 

высококвалифицированных кадров: 

• заведующий ДОУ; 

• старший воспитатель; 

• воспитатели; 

• инструктор ФК; 

 музыкальный руководитель; 

 педагог – психолог 

Система 

организации 

контроля реализации 

программы 

Комплексная система мониторинга качества образовательного 

процесса, эффективности реализации программы. 

Внутренний контроль: Администрация учреждения. 

Система оценки будет обладать открытостью и доступностью для 

всех участников образовательного процесса. 

Ежегодно на итоговых педагогических советах ответственные 

будут предоставлять отчеты о промежуточных результатах 

реализации программы, и осуществлять необходимую коррекцию. 

Информирование родителей (законных представителей) 

воспитанников будет осуществляться на родительских собраниях, 

посредством размещения информации о реализации программы на 

сайте МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11» 
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Пояснительная записка 

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №11» разработана в силу особой 

актуальности проблемы сохранения здоровья взрослых и детей. Она отражает эффективные 

подходы к комплексному решению вопросов сохранения и укрепления здоровья всех 

участников образовательного процесса, определяет основные направления, задачи, а также 

план действий и реализацию их в течение 3 лет. Содержание программы рассчитано на 

детей 2-7 лет. 

Воспитание здорового ребёнка - одна из главнейших задач семьи и дошкольного 

учреждения. Хорошо, когда здоровый образ жизни является традицией семьи. Но, зачастую 

родители, занятые работой, с одной стороны, не могут дать ребёнку личный 

положительный пример здорового образа жизни, а с другой – не противостоят 

отрицательным внешним влияниям. 

Главная задача МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11» – создание 

условий для единства физического, психологического здоровья и эмоционального 

благополучия ребёнка, которое не сводится к узко педагогическим средствам физического 

воспитания. Оно предусматривает создание эффективной системы работы по 

формированию у дошкольников культуры здоровья и ЗОЖ, обеспечивающих полноценную 

жизнедеятельность детей в дошкольном учреждении: 

-профессионализм педагогических кадров, внедрение инновационных процессов, 

способствующих развитию и укреплению здоровья воспитанников;  

-организация деятельности МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11», 

основана на эффективных результатах научно-методологических исследований в области 

сохранения и укрепления здоровья дошкольников и соответствующее материально-

техническое оснащение ДОУ по данному направлению; 

-тесное сотрудничество в вопросах здоровьесбережения и формировании привычки к 

ЗОЖ с семьями воспитанников 

Исходя из конкретного анализа состояния детского сада, территориальной специфики 

(возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, 

потребности родителей воспитанников в образовательных и иных услугах, а также с учетом 

возможных рисков, возникших в процессе реализации программы, коллективом МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида № 11» разработана программа развития «Системный 

подход в формировании здорового образа жизни у дошкольников». В ней определены цели, 

задачи, приоритетные направления, сформулированы критерии оценки результатов 

развития МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11». 

При разработке программы, педагоги МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 

№ 11», ориентировались на основные 

цели ФГОС ДОУ: 

• охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 
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• обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья); 

• создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром; 

• формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка; 

• обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 

Программа разработана в соответствии с основными задачами и направлениями развития 

образовательного ДОУ, учитывая резервные возможности, профессиональный уровень 

педагогов и специалистов. 

Система управленческих действий, заложенных в программу, затрагивает всех участников 

педагогического процесса: детей, педагогов, администрацию, родителей. 

 

Разработчики программы оставляют за собой право вносить изменения и дополнения 

в содержание документа с учётом возможных законодательных изменений, финансовых 

корректировок и на основе ежегодного анализа хода реализации мероприятий по развитию 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11». Исполнителями являются участники 

образовательных отношений МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11». 

Основным механизмом реализации программы является деятельность творческих групп по 

стратегическим и тактическим направлениям. Координация и контроль возлагается на 

заведующего Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

"Детский сад общеразвивающего вида №11»  
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2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена 

программа. 

 

2.1 Информационно-аналитические данные о МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 11» 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 11».  

Функционирует с 2013 года 

Сокращённое наименование: МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11» 

Адрес юридический (фактический): 385011, Республика Адыгея, г. Майкоп, ул. Ветеранов, 

484-а 

Адрес электронной почты: mbdou_11@mail.ru 

Телефон: 8(8772) 56-94-30 

Учредитель: Администрация муниципального образования «Город Майкоп» Республика 

Адыгея. 

Заведующий: Арустамова Ольга Сергеевна 

Заведующий хозяйством: Копосова Олеся Сергеевна 

Старший воспитатель: Лоенко Лилия Юрьевна 

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация - 

образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

Вид: общеразвивающий. 

Лицензия на образовательную деятельность: № 1035 от 17.04.2014г. серия 01Л01 № 

0000088 срок действия – бессрочно. 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11» функционирует на основе Устава, 

утвержденного распоряжением Администрации муниципального образования «Город 

Майкоп». 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11» имеет Заключение о соответствии 

объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 31.05.2013г. № 

000244 

Имеется Санитарно-эпидемиологическое заключение № 01.РА.01.111М000022.02.15 от 

03.02.2015г. рег. № 2485349, выданное Управлением Федеральной службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РА. 

В учреждении функционирует 8 групп общеразвивающей направленности, рассчитанных 

на 165 мест.  

Численность детей на 01.01.2023 – 200 
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Режим работы – пятидневная рабочая неделя, 12 – часовое пребывание воспитанников (с 

7:00 до 19:00). 

Детский сад расположен на территории площадью 8225 м²; 

Площадь основных помещений - 949 м² (игровые, спальни, музыкальный зал, спортивный 

зал, методический кабинет, кабинет заведующей, кабинет завхоза); 

Площадь вспомогательных помещений (санузлы, коридор, кабинеты узких специалистов, 

пищеблок, прачечная, кладовая) – 1609,5 м². 

Общая площадь помещений – 2558,5 м². 

Приоритетным направлением деятельности является охрана и укрепление физического, 

психического здоровья дошкольников.  

2.2 Характеристика здания МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 

№ 11» 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11» расположен в двухэтажном 

кирпичном здании. Здание имеет чердачное, фундаментное и подвальное помещения. 

Стены кирпичные, перекрытия железобетонные, крыша-профнастил. Проёмы оконные- 

стеклопакет. Пол линолеумный, кафельная плитка. Внутренняя отделка: стены 

окрашенные, кафель. Групповые ячейки изолированы друг от друга. Каждая групповая 

ячейка самостоятельно имеет: комнаты для приёма детей, групповые помещения, спальни, 

буфетные, туалетные комнаты. Просторный музыкальный зал, физкультурный зал, 

методический кабинет, кабинет психолога, зимний сад. Пищеблок, прачечная, медицинский 

блок оборудованы современной техникой. На территории МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 11» имеются веранды для каждой возрастной группы-для 

прогулок детей 

2.3 Место МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11»  в городе 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11» является звеном 

муниципальной системы образования города Майкопа. 

Детский сад играет важную роль в социуме, т.к. обеспечивает доступность 

дошкольного образования для детей от 1,5 лет. до 8 лет. МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 11» расположено в западной части города. По ул. Ветеранов, 

484-а, в частном секторе. Этот район характеризуется благоприятной экологической 

обстановкой. В зоне дошкольного учреждения отсутствуют промышленные предприятия, 

которые могли бы существенно влиять на здоровье воспитанников. В районе расположения 

детского сада имеются другие ДОУ: МБДОУ №1. 20,56, МБУК «ЦБС», «Городская детская 

библиотека № 5», МБОУ СШ №10, линии общественного транспорта, благодаря чему 

можно привезти ребёнка из любого микрорайона города Майкопа. 

2.4 Характеристика МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11» 

В дошкольном учреждении функционируют группы общеразвивающей 

направленности для детей  от 1,5 до 3 лет и для детей от 3 лет до достижения школьного 

возраста. 
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Количество групп и возрастной состав детей, принимаемых в МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 11», определяется с учётом условий, необходимых для 

осуществления образовательного процесса в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и контрольными нормативами, указанными в лицензии. Порядок комплектования 

дошкольного Учреждения воспитанниками определяет Учредитель. Приём детей в 

Учреждение осуществляется на основании документов, перечисленных в Уставе МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида № 11», в том числе на основании направления 

управления образования Администрации города Майкопа. 

В настоящий момент в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11», 

функционируют 8 возрастных групп. Из них: 

раннего возраста (с 1,5 до 3 лет)-1 группа 

младшая (с 3 до 4 лет)-2 группы 

средняя (с 4 до 5 лет)-1 группы 

старшая (с 5 до 6 лет)-2 группы 

подготовительная (с 6 до 7 лет)-2 группы 

Характеристика контингента воспитанников: 

В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное 

образование в соответствии с ООП МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11» 

по пяти образовательным областям: 

-физическое развитие, 

-социально-коммуникативное развитие, 

-речевое развитие, 

-познавательное развитие, 

-художественно-эстетическое развитие. 

Списочный состав МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11», -200 детей 

Девочек- 94 (47%) 

Мальчиков-106 (53%) 

Количество детей-инвалидов-3 

Количество детей с ОВЗ-2 

Этнический состав воспитанников: русские, адыгейцы, армяне и др. 

Основной контингент воспитанников проживает в условиях города. 

Характеристика контингента родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

Детский сад большое внимание уделяет изучению контингента родителей на основе 

социальных паспортов, анкетирования. В результате проведённого анализа мы получили 

следующие результаты: 
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2022 г. 

 

Общее количество семей 

количество % 

200 100 

Состав семьи: 

Полные семьи 

Неполные семьи 

Многодетные семьи 

Опекуны 

 

181 

19 

37 

1 

 

90% 

10% 

18% 

1% 

Уровень образования: 

высшее 

незаконченное высшее 

среднее специальное 

среднее 

 

132 

3 

41 

24 

 

66% 

1,5% 

20,5% 

12% 

Социальное положение 

Стабильное социальное 

положение 

Социально-опасное 

положение 

 

 

200 

 

100% 

 

От степени полноты и достоверности полученной информации зависит стратегия и 

результативность оказываемой помощи родителям. Из анализа видно, что воспитанники 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11» из семей различного статуса, 

имеющих разный уровень образования. Данные сведения использовались при 

планировании организационно-педагогической работы с родителями, определения 

перспектив развития детского сада. Для того, чтобы родители стали союзниками в 

достижении приоритетного направления деятельности МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида №11» и в реализации программы развития, педагогическому 

коллективу необходимо проводить работу по повышению уровня компетентности 

родителей в вопросах сохранения, укрепления и формирования культуры здоровья и ЗОЖ. 

 

Характеристика педагогического состава МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида №11» 

Уровень квалификации руководящих и педагогических работников МБДОУ «Детский 

сад общеразвивающего вида №11», реализующих программу, для каждой занимаемой 

должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей 

должности. 

В МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11» созданы кадровые условия, 

обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями времени. Повышение квалификации педагогов осуществляется в 

соответствии с перспективным планом и запросами педагога. Педагоги МБДОУ «Детский 

сад общеразвивающего вида №11» имеют возможность повышать свою квалификацию на 

городских методических объединениях, в детском саду на методических мероприятиях: 

семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях, 

участвуют в конкурсах различного уровня, приобретают и изучают новинки периодической 

и методической литературы. 
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Штатным расписанием МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11» 

утверждён следующий состав педагогического персонала: 

старший воспитатель – 1, 

музыкальный руководитель – 2, 

инструктор по ФЗК – 1, 

педагог-психолог – 1, 

воспитатель – 18 

 2021 2022 

Всего педагогов 23 21 

Образование: 

Высшее 

Средне-специальное 

 

20 

3 

 

 

83 % 

13 % 

 

18 

3 

 

85 % 

15 % 

Квалификационная категория: 

высшая 

первая 

соответствие занимаемой 

должности 

не имеют категории 

 

0 

3 

5 

 

12 

 

- 

13 % 

22 % 

 

52 % 

 

0 

3 

6 

 

12 

 

- 

15 % 

29% 

 

57 % 

Возраст педагогического 

коллектива: 

до 30 лет 

от 31до 40 лет 

от 41 до 50 лет 

от 51 и старше 

средний возраст коллектива 

 

 

6 

9 

5 

3 

40 лет 

 

 

26 % 

39 % 

22 % 

12 % 

 

 

10 

5 

5 

1 

 

 

48 % 

24 % 

24 % 

4 % 

Стаж педагогической работы 

До 3-х лет 

От 3-х до 10 лет 

От 10 до 20 лет 

От 21 до 30 лет 

Свыше 31 года 

 

7 

10 

3 

3 

 

 

30 % 

43 % 

13 % 

13 % 

 

 

9 

8 

3 

1 

 

43 % 

39 % 

14 % 

5 % 

Имеют награды: 

Грамота КО г. Майкопа 

3 13 % 4 19 % 

Формирование профессионально-компетентного педагогического коллектива-одна из 

важнейших задач, стоящих перед администрацией МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида №11» 

Данные показывают увеличение количества вновь прибывших молодых педагогов, в 

связи с этим остаётся большой процент педагогических работников, не имеющих 

квалификационной категории.  

Учитывая это, в 2023-2025 гг. в работе с кадрами необходимо уделить особое 

внимание: 

 повышению квалификации педагогов, в том числе в вопросах укрепления и 

сохранения здоровья воспитанников,   
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 оптимизации работы по внедрению современных инноваций в образовательный 

процесс, в том числе в области физического развития детей и формирования 

привычки к ЗОЖ; 

Взаимодействие МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11» с 

социумом 

Наше дошкольное образовательное учреждение является открытой социальной 

системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Одним из 

путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных 

связей с социумом, как главного направления дошкольного образования, от которого, на 

наш взгляд. в первую очередь зависит его качество. Мы считаем, что развитие социальных 

связей дошкольного образовательного учреждения с культурными и научными центрами 

даёт дополнительный импульс для духовно-нравственного развития и обогащения 

личности ребёнка, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, 

строящиеся на идее социального партнёрства. 

Одновременно этот процесс: 

 способствует росту профессионального мастерства педагогов МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида №11»; 

 поднимает статус учреждения; 

 указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех 

взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребёнка. 

В конечном итоге это и ведёт к повышению качества дошкольного образования. 

Образовательное учреждение взаимодействует со следующими научными, 

образовательными, социальными институтами и реализует современные программы, 

проекты, мероприятия: 

№ 

п/п 

Учреждение Цель взаимодействия 

1. Комитет по образованию МО «Город 

Майкоп» 

Оказание помощи в воспитательно-

образовательном процессе, в 

приобретении методической литературы 

и пособий, оснащении материальной 

базы детского сада; 

2. Адыгейский республиканский 

институт повышения квалификации 

Прохождение педагогов курсов 

повышения квалификации. 

3. Адыгейский Государственный 

университет 

Повышение профессионального 

образования педагогов на заочном 

отделении университета 

4. Адыгейский 

педагогический колледж  

им. Х.Андрухаева 

Повышение профессионального 

образования педагогов на заочном 

отделении колледжа 

5. МБУК «Централизованная 

библиотечная система» филиал №5 

Участие в выставках детского 

творчества, экскурсии; 

6. МБОУ ДОД "Автогородок" Ознакомление детей с правилами 

дорожного движения 

7. ГБУЗ РА «Майкопская детская 

городская поликлиника № 1» 

Диспансеризация детей детского сада, 

подготовка детей 6,5-7 лет к 

поступлению в 
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первый класс; планирование, 

организация и проведение всех 

профилактических 

прививок, проведение пробы Манту и 

наблюдение; проведение 

противоэпидемических мероприятий и 

наблюдение за контактными детьми во 

время карантина и т.д. 

8. ГБУК «Национальный музей РА» Формирование представлений об 

окружающем мире через посещение 

выставок, познавательных программ 

9. ГБУК РА «Русский государственный 

драматический театр им. А.С. 

Пушкина» 

Приобщение детей к искусству 

10. МБОУ «СШ № 10» Основными задачами работы детского 

сада по преемственности со школой 

являются: обеспечение благоприятного 

эмоционального самочувствия детей в 

семье и в дошкольном учреждении в 

преддверии начала школьной жизни; 

совершенствование приемов и методов 

формирования у детей 

самостоятельности и 

ответственности выполнения заданий и 

поручений взрослых 

 

Таким образом, установление связей МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 

№ 11»с социумом мы рассматриваем как возможность повышения качества дошкольного 

образования. Разрабатывая план мероприятий по взаимодействию, мы ориентируемся на 

задачи ООП нашего детского сада: полноценное развитие ребёнка, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, формирование основ базовой культуры личности, 

развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность; развитие 

способностей и компетенций в различных областях. 

Развивающая предметно – пространственная среда  

Развивающая предметно – пространственная среда обеспечивает различные виды 

детской деятельности: 

1. В раннем детстве (1,5 г. - 3 г.) – предметная деятельность и игры с составными 

динамическими игрушками, экспериментирование с материалами и веществами, общение с 

взрослыми и совместные игры со сверстниками под руководством взрослого, 

самообслуживание и действия с бытовыми предметами- орудиями, восприятие смысла 

музыки, стихов, сказок, рассматривание картинок, двигательная активность. 

2. Для детей дошкольного возраста (3г.-7л.) – игровая, коммуникативная, 

познавательно-исследовательская, восприятие художественной литературы и фольклора, 

самообслуживание и элементарный бытовой труд, конструирование из разного материала, 

изобразительная, музыкальная, двигательная.  
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В МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11» функционируют групповые 

помещения для воспитанников. В состав групповой ячейки входят: раздевальная 

(приёмная) (для приёма детей и хранения верхней одежды), групповая (для проведения игр, 

занятий и приема пищи), спальня, буфетная (для подготовки готовых блюд к раздаче и 

мытья столовой посуды), туалетная (совмещенная с умывальной). Мебель подобрана по 

росту детей и промаркирована. Искусственное и естественное освещение соответствуют 

санитарным нормам. 

Также в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11» функционируют 

кабинет педагога-психолога, зимний сад, музей «Культура и быта народов Северного 

Кавказа», музыкальный зал, физкультурный зал.  

Методический кабинет - для проведения методической работы с педагогами, 

специалистами, педагогических советов, знакомство с новинками методической 

литературы, оснащение воспитательно-образовательного процесса демонстрационным, 

раздаточным материалом, техническими средствами обучения. 

Медицинский кабинет - для проведения антропометрических измерений детей, 

оказание срочной медицинской помощи воспитанникам и сотрудникам, проф.медицинские 

осмотры детей, санитарно-просветительская работа с персоналом МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 11» и родителями воспитанников. 

На территории МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11» имеется 

спортивная площадка, которая нуждается в оснащении разнообразными игровыми 

конструкциями, снарядами и специальном покрытии, соответствующем современным 

требованиям к организации физкультурно-оздоровительной работы. 

Развивающая предметно-пространственная среда в МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 11» построена так, чтобы обеспечить полноценное физическое, 

художественно-эстетическое, познавательное, речевое и социально-коммуникативное 

развитие ребёнка.  

Основными компонентами развивающей предметно-пространственной среды в 

группах являются центры развития детей, которые созданы по образовательным областям с 

учётом ФГОС ДО: 

 социально-коммуникативное развитие (центр ППД; центр пожарной безопасности; 

центр сюжетно-ролевых игр; центр «Мы дежурим»); 

 познавательное развитие (центр «Мы познаем мир»; центр сенсорного и 

математического развития; центр конструктивной деятельности; центр 

экспериментирования); 

 речевое развитие (центры книги; центр «Говори правильно»); 

 художественно-эстетическое развитие (центр музыкально- театрализованной 

деятельности; центр ряженья; центр творчества «Умелые руки»); 

 центры физической культуры, где располагаются различные физические пособия, 

необходимые для организации двигательной активности воспитанников в течение 

всего дня. Однако есть необходимость дооснащения центров двигательной 

активности нетрадиционным оборудованием: пособиями для профилактики 

плоскостопия, дыхательной гимнастики, развития крупной и мелкой моторики и 

т.д. Недостаточное количество наглядного материала по ведению ЗОЖ. 
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Территория детского сада озеленена на 60%, двор асфальтирован, игровые площадки 

имеют травянистое покрытие. На территории детского сада создана экологическая тропа, 

площадка по ПДД. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребёнка в здании и на 

прилегающей территории 

Основными направлениями деятельности администрации МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 11» по обеспечению безопасности жизни и деятельности детей 

и сотрудников в здании и на прилегающей территории в детском саду являются: 

 пожарная безопасность; 

 антитеррористическая безопасность; 

 обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований.  

В МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11»: 

 территория ограждена забором; 

 разработан паспорт комплексной безопасности (антитеррористической 

защищенности); 

 установлена «тревожная кнопка»; 

 оборудована современная пожарная сигнализация, приобретены огнетушители; 

 оборудован пост охраны (вахтера) с видеонаблюдением; 

 проводятся тренировочные занятия по отработке эвакуации детей и сотрудников во 

время ЧС; 

 проводятся занятия и инструктажи с сотрудниками МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида №11» по ОТ и ТБ, ПБ; 

 с детьми регулярно проводится образовательная деятельность, беседы по правилам 

дорожного движения и безопасного поведения детей на улицах города, организуются 

экскурсии, игры; 

 оформлен информационный стенд «Безопасность» для родителей и сотрудников. 

Система управления МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11» 

В результате комплексного исследования системы управления дошкольным 

образовательным было выявлено, что в детском саду существует эффективная, 

профессиональная, компетентная система административного и оперативного управления 

коллективом. 

Единоличным исполнительным органом МБДОУ «Детский сад общеразвивающего 

вида № 11» является заведующий, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью ДО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учредитель 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11» 

Общественное управление Административное управление 

управление 

Педагогический 

совет 

Общее собрание 

Родительский комитет 

Профсоюзный комитет 

Старший воспитатель Заведующий хозяйством 

Воспитатели 

Специалисты 

Помощники воспитателя 

Обслуживающий 

персонал 

Дети и их родители (законные представители) 
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Управляющая система состоит из двух структур: 

1 структура - общественное управление (органы управления): 

- Педагогический совет 

- Общее собрание работников 

- Совет родителей 

- Профсоюзный комитет 

Их деятельность регламентируется Уставом МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 

№11»  и соответствующими положениями. 

2 структура - административное управление, имеющее многоуровневую структуру: 

1 уровень - заведующий 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

- материальные 

- организационные 

- правовые 

- социально-психологические условия для реализации функции 

управления образовательным процессом в учреждении. 

Объект управления заведующего - весь коллектив. Распоряжения заведующего обязательны 

для всех участников образовательного процесса. 

2 уровень - старший воспитатель, заместитель заведующего по хозяйственной части. 

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. 

3 уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами. 

Объект управления – дети и их родители. 

Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанников регулируются договором об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования. 

Структура и механизм управления учреждением определяют его стабильное 

функционирование, обеспечивают гласность и открытость в работе в соответствии с целями 

и задачами деятельности. 

В структуру ДОУ входят структурные подразделения, такие как: 

Психолого-педагогический консилиум (ППк) 

Консультационный пункт «Детство» 
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Они не являются юридическими лицами, действуют на основании Устава ДОУ и 

положения о соответствующем структурном подразделении. 

 

 

3 Проблемно-ориентированный анализ состояния и результатов 

реализации программы развития на 2020-2022 гг. 

 

Развитие МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11»  определялось в 2020-

2022 г. Программой развития «Системный подход в формировании здорового образа жизни 

у дошкольников», предусматривающей обеспечение сохранения и укрепления здоровья 

детей, создание оптимальных условий для целесообразно двигательной активности детей, 

формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание 

положительного отношения и потребности к физическим упражнениям. В МБДОУ 

разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для 

своевременного выявления отклонений в их здоровье. Изучение состояния физического 

здоровья воспитанников осуществляет инструктор по физическому воспитанию и 

медицинская сестра. 

Для всех возрастных групп разработаны и соблюдаются режимы дня с учётом возрастных 

особенностей детей и специфики сезона. Для детей раннего возраста впервые посещающих 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11» введён специальный адаптационный 

режим. 

В течение года систематически проводятся: 

 утренняя гимнастика в зале, с детьми раннего возраста -в группах, в тёплый период 

года (с мая месяца-на спортивной площадке); 

 организованная образовательная деятельность по физическому развитию; 

 физкультурные досуги и развлечения, спортивные праздники; 

 закаливающие процедуры; 

 динамические паузы и физкультминутки, 

 пальчиковая, дыхательная и зрительная гимнастики в течение дня и т.д. 

С целью укрепления здоровья детей в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 

№11» функционирует кружок дополнительного образования фитбол-гимнастики «Ловкий 

мяч» для воспитанников старшего дошкольного возраста. Занятия на фитболах 

способствуют укреплению мышечного корсета, созданию навыка правильной осанки, 

улучшению функционирования сердечно-сосудистой и дыхательной систем, нормализации 

работы нервной системы, улучшению кровоснабжения позвоночника, суставов и 

внутренних органов. 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП и АООП ДО ДОУ и 

отличается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности 

детей. Методическое обеспечение ООП и АООП ДО ДОУ в целом соответствует 

требованиям ФГОС ДО. За предыдущие 3 года значительно увеличилось количество 

наглядных пособий, демонстрационного материала, дидактических и развивающих игр для 

всех возрастных групп. При этом необходимость обновления комплекта методической 
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литературы и пособий остаётся актуальной задачей, особенно в области 

здоровьесбережения и формировании ценностного отношения к здоровью. 

В течение нескольких лет педагогический коллектив активно делится опытом работы с 

педагогами города и республики по физическому развитию воспитанников.  

С целью укрепления здоровья детей в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11» 

организована оздоровительно-профилактическая работа, в основе которой лежит контроль 

за состоянием здоровья детей. Проводятся медико-педагогические мероприятия, 

направленные на обеспечение благоприятного течения периода адаптации вновь 

поступивших детей, плановые педиатрические осмотры детей в период карантинов и после 

перенесённых заболеваний. Организуются профилактические осмотры педиатрами и 

специалистами детской поликлиники №1, ведётся контроль за физическим развитием детей 

(антропометрия, ее оценка, рекомендации), медицинский контроль за организацией 

физического воспитания и закаливания. 

Распределение детей по группам здоровья: 

период I гр. II гр. III гр. IV гр. V гр 

2020 100 125 1   

2021 102 102 1  1 

2022 136 59 3  2 

 

Мониторинг состояния здоровья детей ДОУ 

(выборочный) 

Период 

(год) 

Число случаев 

заболеваемости 

Из них-

ОРВИ 

Несчастные 

случаи 

Ветряная 

оспа 

Другие 

заболевания 

2020 176 20 – 10 27 

2021 230 35 – 4 17 

2022 213 33 – 2 28 

 

Анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников подтвердил 

необходимость продолжения работы по оздоровлению детей, оптимального включения 

инновационных здоровьесберегающих технологий в процесс образования, пополнения 

спортивного оборудования на спортивной и прогулочных площадках для занятия 

физкультурой 

Анализируя статистику заболеваемости наших воспитанников, мы пришли к выводу, 

что проводимых оздоровительных мероприятий в ДОУ было достаточно. Однако в семьях 

воспитанников не всегда уделяется должное внимание ведению ЗОЖ. Анкетирование 

родителей показало, что несмотря на полную осведомленность и положительную 

мотивацию, значительная часть семей не находит ему места в своей жизни.  

В МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11» ежегодно проводятся 

социологические опросы родителей с целью определения их образовательных запросов и 

выявления степени удовлетворенности предоставляемыми ДОУ услугами. При этом 

остается актуальной задача привлечения большего количества родителей к участию в 

образовательном процессе, решении проблем, связанных с нежеланием и неготовностью 

родителей к конструктивному сотрудничеству с МБДОУ «Детский сад общеразвивающего 

вида №11». 
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Мониторинг запросов родителей показал, что родители предпочтение отдают 

программам подготовки детей к школьному обучению, а не формированию у них 

компетентностей и личностных качеств. Наиболее полезными формами совместной работы, 

с точки зрения родителей, являются индивидуальные консультации, практические 

семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные 

игровые мероприятия.  

Исходя из этого дальнейшее совершенствование взаимодействия МБДОУ «Детский 

сад общеразвивающего вида №11»   с семьями воспитанников связано с учетом запросов 

родителей, интересов детей, профессиональных возможностей педагогов. 

Педагоги также должны научить ребенка правильному выбору в любой ситуации 

только полезного для здоровья и отказа от всего вредного, прививать ценностное 

отношение к своему здоровью, чувство ответственности за него. Эти задачи должны 

решаться путем создания целостной системы по сохранению физического, психического и 

социального благополучия ребенка и организации эффективного взаимодействия 

педагогов, специалистов, родителей для улучшения работы по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников, формированию привычки к ЗОЖ. 

Таким образом, в настоящее время МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 

№11»   представляет собой открытую и развивающуюся систему, и этот факт в ряду других 

актуализировал потребность в разработке новой программы развития учреждения 

«Системный подход в формировании здорового образа жизни дошкольников». 

SWOT-анализ потенциала развития образовательной организации 

 

Сильные стороны Слабые стороны 

Часть педагогов имеют потенциал к работе 

в инновационном режиме, они участвуют в 

работе творческих групп, конкурсах 

профессионального мастерства, обобщают 

свой опыт работы, внедряют в 

образовательный процесс 

здоровьесберегающие технологии, 

технологии обучения ЗОЖ.  

В следствие обновления педагогического 

коллектива готовность только части 

педагогов к работе в инновационном 

режиме.  

Недостаточно высокий уровень 

проектировочных умений ряда педагогов не 

позволяет им транслировать опыт своей 

работы и  эффективно организовывать 

совместную работу с родителями по 

просвещению родителей в вопросах 

сохранения и укрепления здоровья детей. 

Использование здоровьесберегающих 

технологий для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников в 

непосредственно-образовательной 

деятельности и в режимных моментах. 

Реализация программы дополнительного 

образования фитбол-гимнастики «Ловкий 

мяч», способствующей укреплению 

здоровья воспитанников. 

Эффективная организация оздоровительно-

профилактических мероприятий с 

воспитанниками в течение года. 

Взаимодействие с социумом. 

Ухудшение состояния детей, поступающих 

в ДОУ. Имеется негативная тенденция 

роста количества детей, имеющих I, II, III 

группу здоровья. 

Недостаточное оснащение оборудованием и 

снарядами спортивной и 

прогулочных площадок для занятий 

физкультурой. 

Отсутствие в центрах физической культуры 

нетрадиционного оборудования, 

способствующего развитию двигательной 

активности детей. 

Недостаточное количество дидактического 
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и наглядного материала о здоровом 

питании, ведении ЗОЖ, спорте и т.д. 

Отсутствие обучающих видеопособий по 

данной тематике. 

Несформированность у дошкольников 

потребности заботится о своём здоровье. 

 

 

 

 

ДОУ постоянно совершенствует работу с 

родителями. Ее формы разнообразны: 

родительские собрания, индивидуальные 

или групповые консультации, круглые 

столы, совместные проекты, праздники и 

мероприятия. 

Ведется активная работа 

Консультационного пункта по вопросам 

правильного питания, соблюдения режима 

дня, возрастных и психологических 

особенностей развития детей. 

Нежелание родителей участвовать в работе 

ДОУ по здоровьесбережению 

воспитанников 

Отсутствие поведенческих навыков ведения 

здорового образа жизни в семье. 

Отсутствие «обратной связи». 

 

 

Возможности Риски 

Включение в практику работы новых форм 

взаимодействия участников 

образовательного процесса. 

Скоординировать деятельности всех 

специалистов детского сада, родителей, 

воспитанников и социума в вопросах 

сохранения и укрепления здоровья, 

формирования ЗОЖ. 

Подготовка педагогических кадров к работе 

в условиях высокой информатизации 

образовательной среды. 

Низкая педагогическая культура 

Отсутствие системной работы педагогов с 

родителями 

Расширение образовательных 

возможностей ребенка по укреплению 

своего здоровья, ведению ЗОЖ 

В условиях дополнительного образования 

дети могут получать знания об укреплении 

своего здоровья, культуре здоровья и 

ведения ЗОЖ и приобщаться к занятиям 

физической культуры и спортом 

Расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг оздоровительной и 

спортивной направленности  

Возможность пополнения материально-

технической базы и оздоровительной 

развивающей предметно-пространственной 

среды 

Возможность получения воспитанниками 

дополнительного образования, не выходя за 

пределы детского сада 

 

Недостаточность финансового обеспечения 

для обновления материально – технической 

базы учреждения. 

Повысить педагогическую культуру Родители, не воспринимающие молодых 
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родителей: 

- обеспечить родителей психолого-

педагогической информацией; 

- защитить права детей и родителей на 

удовлетворение их потребностей; 

- сформировать ответственную и активную 

позицию родителей в воспитании ЗОЖ 

дошкольников. 

2. Разнообразить формы работы с семьей, 

переходить от общелекционных к 

дифференцированно-проблемным и 

действенно-поисковым (интерактивным). 

3. Осуществлять совместную деятельность 

(родителей и детей, педагогов и родителей) 

по формированию ЗОЖ. 

воспитателей, как авторитетное лицо, 

безразличные к работе по формированию 

ЗОЖ дошкольников. 

Пассивность родителей. 

Низкий социальный статус профессии 

воспитателя. 

Трудность 100% привлечения родителей к 

участию в мероприятиях ДОУ по ведению 

ЗОЖ и участию в спортивно-массовых 

мероприятиях. 

Участие одних и тех же семей в 

организуемых мероприятиях. 

 

SWOT-анализ свидетельствует о том, что для дальнейшего развития МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида №11» необходимо: 

1. Разработать план мероприятий, направленный на повышение квалификации 

педагогов МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11» способствующей, 

повышение их компетентности в области охраны и укрепления здоровья воспитанников, с 

учётом их индивидуального опыта и профессионального мастерства; продолжить работу по 

созданию условий для выявления, изучения, обобщения и распространения лучшего 

педагогического опыта; 

2. Создать необходимые условия для формирования у дошкольников представлений о 

ЗОЖ, привычки к ведению ЗОЖ: 

 пополнение материально-технической базы МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида №11» способствующей укреплению и сохранению 

здоровья детей, развитию у них физических навыков и умений; 

 эффективное использование системы оздоровительно-образовательных 

мероприятий, направленных на улучшение психофизического здоровья 

воспитанников, способствующая сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников, формированию у них ценностей ЗОЖ. 

3. Продолжать знакомство родителей с различными формами работы по физическому 

воспитанию в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11» , привлекать родителей 

к участию в различных совместных физкультурных досугах и спортивных праздниках, 

проводить Дни здоровья, смотры-конкурсы семейных рисунков, велопробеги, ярмарки-

презентации пособий. Информировать родителей о состоянии здоровья и физическом 

развитии, уровне двигательной подготовленности ребенка. В качестве перспектив работы с 

семьями воспитанников по направлению программы – преодоление существующих 

противоречий и проблем: малоэффективных форм деятельности, «кризиса доверия», 

формализма (внешней активизации работы с семьей, измеряемой только количественными 

показателями) планируется создать на сайте ДОУ и странице Instagram рубрику «Детский 

сад-территория здоровья». 
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4. Основные направления развития МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида № 11» 

Миссия МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11»   

Миссия МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11»   определена с учётом 

интересов воспитанников, их родителей, сотрудников, заказчиков, социальных партнёров и 

заключается в обеспечении целостного развития личности на основе осуществления 

индивидуального подхода к каждому ребёнку, с учётом его способностей и возможностей, 

посредством создания условий для сохранения, укрепления физического и психического 

здоровья воспитанников. 

Концепция Программы развития 

В основу концепции программы положена идея формирования ценности здоровья и 

здорового образа жизни, посредством создания здоровьесберегающей образовательной 

среды в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями участников 

образовательного процесса. Маленький ребёнок подобен зёрнышку, в котором заложены и 

стебель, и листочки, и цветы, и плоды. Но для того, чтобы зерно развивалось, нужны 

благоприятные условия роста. Именно поэтому возникла идея создания системного 

подхода в формировании здорового образа жизни у дошкольников в МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида №11»  

Укрепление здоровья детей должно стать ценностным приоритетом всей 

воспитательно-образовательной работы нашего МБДОУ «Детский сад общеразвивающего 

вида №11»: не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом, организации 

режима, профилактической работы, личностно-ориентированного подхода при работе с 

детьми, вооружение родителей основами психолого-педагогических знаний, их 

просвещение. Особенностью организации и содержания учебно-воспитательного процесса 

должен стать интегрированный подход, направленный на воспитание у дошкольника 

потребности в здоровом образе жизни. 

Понимая значимость работы по формированию, укреплению, сохранению здоровья 

своих воспитанников, ежегодный рост заболеваемости детей, социальный запрос 

родителей, (каждый родитель мечтает видеть своего ребенка здоровым) привел коллектив 

детского сада к решению заниматься проблемой более углубленно. 

Таким образом, деятельность педагогического коллектива МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида №11» будет направлена на создание эффективной системы работы 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11»  по сохранению, укреплению 

здоровья и формированию культуры здорового образа жизни у дошкольников, педагогов, 

родителей. 

Управленческие функции в процессе реализации Программы развития 

• Заведующий МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №11»: 

1. Осуществляет общее руководство педагогическим процессом реализации 

Программы развития; 

2. Несёт ответственность за выработку стратегии управления. 

• Старший воспитатель: 
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1. Обеспечивает выполнение реализации Программы развития; 

2. Координирует работу педагогов по выполнению программы; 

3. Отслеживает результативность усвоения детьми задач программы на основе 

психолого- педагогической диагностики; 

4. Обеспечивает своевременное составление отчётной документации по выполнению 

Программы. 

• Педагог – психолог: 

1. Создаёт условия для гармоничного развития дошкольников и обеспечения их 

психологического благополучия. 

• Воспитатели: 

1. Изучают и внедряют инновационные здоровьесберегающие технологии 

2. Создают условия для гармоничного развития дошкольников и обеспечения их 

психологического благополучия; 

3. Проводят диагностику освоения детьми образовательной области «Физическое 

развитие» по блоку: «Формирование представлений о ЗОЖ» 

4. Несёт ответственность за качество воспитательно-образовательного процесса в 

группе; 

5. Оказывают консультативную и методическую помощь родителям (законным 

представителям) 

 

Цель Программы: создание эффективной системы работы ДОУ по сохранению, 

укреплению здоровья и формированию культуры здорового образа жизни у дошкольников, 

педагогов, родителей. 

Реализация данной цели будет осуществляться в ходе поэтапного процесса решения 

следующих задач: 

1. Повысить профессиональную компетенцию педагогов по формированию культуры 

здоровья и здорового образа жизни у дошкольников. 

2. Внедрить в практику ДОУ современных технологий обучения здоровому образу 

жизни, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья детей путем развития 

здоровьесберегающих умений и навыков, формирования привычки к ЗОЖ. 

3. Совершенствовать формы взаимодействия детского сада и семьи с учетом 

потребностей родителей воспитанников в вопросе формирования здорового образа 

жизни. 

 

Стратегия реализации программы: 

Направление 1: 

 
Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ посредством 

активного использования современных здоровьесберегающих технологий 
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Задачи: 

1. Разработать план мероприятий, направленных на повышение квалификации 

педагогов (в т.ч. через курсы повышения квалификации, участие в работе городских 

педагогических сообществ по реализации инновационных проектов по различным 

видам деятельности, семинаров, участие в городских профессиональных конкурсах, 

в городских конкурсах лучших образовательных практик среди педагогов ДОУ, 

вебинарах и др.). 

2. Использовать разнообразные формы организации педагогов: педагогические советы, 

семинары-практикумы, презентации, индивидуальные и групповые консультации, 

мастер-классы, открытые просмотры, взаимные посещения занятий, выставки 

методических разработок, дидактических материалов и обсуждение их значимости; 

составление педагогами планов самообразования с учетом индивидуального опыта и 

профессионального мастерства. 

3. Организовать эффективное сотрудничество педагогов и специалистов ДОУ, 

родителей для улучшения работы по формированию культуры здоровья и ЗОЖ 

дошкольников. 

План мероприятий: 

I этап  Организационно – подготовительный этап (январь-август 2023 г.) 

Наименование мероприятия Срок 

реализации 

Исполнители 

Создание творческой группы «Координация 

деятельности сотрудников ДОУ по 

реализации программы развития» 

 

 

Анализ кадрового обеспечения. Выявление 

профессиональных затруднений. 

 

 

 

Разработка и реализация плана повышения 

квалификации педагогических кадров 

 

Проведение диагностики исходного 

состояния компетентности педагогов в 

области здоровьесбережения воспитанников 

 

 

Создание базы методических рекомендаций 

по направлению «Физическое развитие», 

«Охрана и укрепление здоровья 

воспитанников» 

в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО. 

 

 

 

Оформление тематической выставки в 

методическом кабинете «Здоровый образ 

Январь, 2023  

 

 

 

 

Январь,2023 

 

 

 
 

Август, 2023 

 
 

Январь, 2023 

 

 

 

 

Февраль, 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

Арустамова О.С., 

Лоенко Л.Ю. 

 

 

Арустамова О.С., 

заведующая 

ст. воспитатель 

 

 

 

ст. воспитатель 

 

 

ст. воспитатель 

.педагог-психолог. 

 

 

 

 

ст. воспитатель 
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жизни дошкольника в условиях детского сада 

и семьи» 

 

 

Ноябрь, 

2023г. 

Ст. воспитатель 

 

II этап. Апробирующий(сентябрь 2023-май 2024) 

 Реализация плана повышения 

квалификации педагогов и специалистов 

МБДОУ по приоритетным направлениям 

развития дошкольного образования, 

формирования ЗОЖ 

 

 Участие педагогов, прошедших курсовую 

подготовку в трансляции полученных знаний 

среди педагогов ДОУ. 

 

 

 Организация и проведение мероприятий 

по повышению профессионального уровня 

педагогов в области здоровьесбережения 

дошкольников: 

 

- педагогический совет «Валеологические 

подходы к организации детской 

деятельности»; 

 

- педагогический совет «Организация работы 

ДОУ в соответствии с принципами 

здоровьесберегающей педагогики»; 

  

 семинар-практикум для педагогов 

«Здоровьесберегающие технологии в 

практике дошкольного воспитания» 

 

 

 Участие педагогов в педчтениях 

муниципального и республиканского уровня 

 

 

 

 

 Реализация педагогами планов по 

самообразованию. 

 

 

 

 Повышение уровня профессионального 

мастерства посредством участия в конкурсе 

профессионального мастерства «Воспитатель 

года» 

 

 

 Проведение семинара для слушателей 

ежегодно 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 2023 

 

 

 

ноябрь 2023 

 

 

 

март 2023 

 

 

 

 

Ежегодно 

2023,2024, 

2025 гг. 

 

 

Ежегодно 

2023,2024, 

2025 гг  

 

 

Март 2023 

 

 

 

 

 

апрель 

ст. воспитатель 

 

 

 

 

педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

Ст. воспитатель 

Педагоги ДОУ 

 

 

Ст. воспитатель 

Педагоги ДОУ 

 

 

Заведующая  

Арустамова О.С. 

Ст. воспитатель  

 

 

 

Ст. воспитатель 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

Арустамова О.С., 

Заведующая 

Ст. воспитатель 

Инструктор по ФК  

 

Заведующая ДОУ, 

Ст. воспитатель. 

Педагоги ДОУ 

Заведующая ДОУ, 

Ст. воспитатель, 

Инструктор по ФК 

 

Старший воспитатель 
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курсов АРИПК «Детский сад-центр 

формирования культуры здоровья и 

здорового образа жизни» 

 

 

 

2023,2024, 

2025 гг 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

III.Итоговый (июнь 2023-декабрь 2025) 

Мониторинг актуального состояния кадровой 

обстановки в ДОУ: 

-оценка уровня включенности 

педагогов в работу по формированию 

ЗОЖ дошкольников; 

 

Обобщение и структурирование материалов 

по результатам работы 

 

Предоставление аналитического материала на 

педсовете ДОУ 

 

Определение проблем для разработки новой 

Программы Развития. 

май, октябрь 

2023,2024, 

2025 гг  

 

 

 

 

 

 

Сентябрь-

декабрь 

2025 г. 

 

заведующий 

Арустамова О.С. 

Старший воспитатель 

 

 

 

 

 
Координационная группа 

по реализации программы 
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Направление 2: 
Цель:  

Создание благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, 

формирования у дошкольников представлений о ЗОЖ, привычки к ведению ЗОЖ. 

Задачи:  

1. Внедрить в практику ДОУ современные технологии обучения здоровому образу 

жизни (здоровьесберегающие технологии В.Ф. Базарного и Н.К. Смирнова) 

2. Расширить возможности воспитанников ДОУ по укреплению своего здоровья, 

ведению ЗОЖ, через реализацию кружков дополнительного образования 

оздоровительной направленности (фитбол-гимнастика); 

3. Пополнить материально-техническую базу ДОУ для совершенствования работы по 

здоровьесбережению воспитанников: оздоровительно-развивающая среда в 

группах, использование в работе нетрадиционного оборудования, приобретение 

тренажёров для глаз В.Ф. Базарного, приобретение спортивного оборудования и 

снарядов для спортивной площадки ДОУ)  

План мероприятий 

I этап  Организационно – подготовительный этап (январь-август 2023 г.) 

Наименование мероприятия Срок реализации Исполнители 

Создание творческих групп 

по реализации 

инновационных проектов по 

здоровьесбережению в 

ДОУ: 

-«Развитие 

здоровьесберегающей среды 

ДОУ»; 

-«Инновационные 

технологии В.Ф.Базарного и 

Н.К. Смирного» 

 

Разработка планов 

реализации проектов  

 

 

январь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

февраль-август 

 

 

 

Заведующая Арустамова 

О.С., 

ст.воспитатель, 

педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ст. воспитатель, 

участники творческих групп 

II этап. Апробирующий(сентябрь 2023-май 2024) 

Наименование мероприятия Срок реализации Исполнители 

Диагностика детей по 

образовательной области 

«Физическое развитие», 

анализ заболеваемости, 

 (исходный) 

 

сентябрь 

 

 

 

 

 

Воспитатели, 

Инструктор по ФЗК 

Медсестра  

Педагог-психолог 

Муз.руководитель  
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Реализация проектов: 

 

-«Развитие 

здоровьесберегающей среды 

ДОУ»; 

-проект «Реализация  

-«Инновационные 

технологии В.Ф.Базарного и 

Н.К. Смирного» 

 

 

 

Проведение эколого-

валеологических занятий, 

уроков Здоровья, квестов, 

спортивных мероприятий 

 

Организация совместных 

мероприятий с участием 

МБОУ СОШ №10 

«Если хочешь быть здоров», 

«Аты-баты…» и т.д. 

 

Проведение тренингов, 

игротренингов и сеансов 

здоровьетерапии на базе 

«Зимнего сада» ДОУ 

 

 

Пополнение материально-

технической базы ДОУ: 

-дидактического и 

наглядного материала по 

формированию 

представлений о ЗОЖ; 

 

-приобретение спортивного 

оборудования и снарядов 

для оснащения спортивной 

площадки ДОУ и 

физкультурного зала; 

 

-оснащение центров 

двигательной активности в 

группах; 

 

-приобретение тренажёров 

по В.Ф.Базарному. 

 

 

 

 

 

сентябрь 2023-май 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

сентябрь 2023-май 2024 

 

 

 

 

        ежегодно 2023-2024 

 

 

 

 

Ежегодно 

2023-2025 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

 

 

2023 г. 

 

 

 

 

 

ежегодно 

 

 

 

2024 г. 

 

 

 

Участники творческих 

групп 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

Инструктор по ФК 

 

 

 

 

Педагог-психолог 

 

 

 

 

Заведующая  

Арустамова О.С., 

завхоз  

педколлектив 

III. Итоговый  (июнь 2024-декабрь 2025) 

Подведение итогов работы июнь-декабрь 2022 Заведующая 
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по данному направлению 

 

 

 

 

 

 

 

Диагностика детей по 

образовательной области 

«Физическое развитие», 

 

 

Мониторинг заболеваемости 

 

Диагностика воспитанников, 

посещающих кружки по 

программе Лазарева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   июнь 2025 

 

 

              

июнь 2025 

 

 

июнь 2025 

Арустамова О.С., 

Ст. воспитатель  

участники творческой 

группы по координации 

деятельности сотрудников 

реализации Программы 

развития 

 

 

Инструктор по ФК, 

Педагоги ДОУ 

 

Медсестра,  

 

 

Руководители кружков 

ст. воспитатель 
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Направление 3: 
 

Цель: совершенствование формы взаимодействия МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида №11» и семьи с учётом потребностей родителей воспитанников в 

вопросах сохранения и укрепления здоровья детей. 

Задачи: 

1.Способствовать родительской активности в формировании культуры здоровья и ЗОЖ 

дошкольников вне стен детского сада. 

2. Способствовать формированию у родителей практических навыков ведения ЗОЖ: 

правильное питание, соблюдение режима дня, закаливание и т.д. 

3. Повысить уровень взаимодействия родителей и ДОУ в вопросах здоровьесбережения 

детей и формирования у них привычки к ЗОЖ. 

 

План мероприятий 

I этап  Организационно – подготовительный этап (январь-август 2023 г.) 

Наименование мероприятия Срок реализации Исполнители 

Анкетирование родителей 

«Ведение здорового образа 

жизни в семье» 

 

Анкетирование родителей 

об удовлетворенности 

качеством образования и 

предоставляемых услуг 

 

Знакомство родителей с 

перспективами работы ДОУ 

по здоровьесбережению 

воспитанников  

Общесадиковское 

родительское собрание 

«Детский сад-территория 

здоровья» 

                 февраль 2023 г, 

            февраль 2024 г., 

           февраль 2025 г. 

 

 

 

 

март 2023,2024, 2025 гг 

 

 

 

 

апрель 2023 г. 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

Ст. воспитатель 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

Заведующая, 

Ст. воспитатель 

Педагоги ДОУ 

 

II этап. Апробирующий(сентябрь 2023-май 2024) 

Консультирование 

родителей по вопросам 

сохранения физического и 

психоэмоционального 

здоровья детей, 

формирования ЗОЖ. 

 

Создание и ведение рубрики 

на сайте МБДОУ «Детский 

сад общеразвивающего вида 

№11» «Детский сад-

территория здоровья» с 

целью выявления 

ежегодно 

 

 

 

 

 

 

в течение всего периода 

реализации 

 

 

 

 

Заведующая  

педагоги ДОУ 

инструктор по ФК 

 

 

 

 

Ответственный за сайт, 

Педагоги ДОУ 
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затруднений, которые 

испытывают родители в 

области детской психологии 

и педагогики, а также в 

вопросах здоровья и 

здоровьесбережения. 

 

Родительские собрания по 

сохранению и укреплению 

здоровья, ведения ЗОЖ:  

 

- «Роль семьи в 

формировании ЗОЖ 

дошкольников»  

 

-«Безопасное общение детей 

с гаджетами. «ЗА или 

ПРОТИВ»; 

 

  

 

Тренинги для родителей: 

«Быть примером для детей», 

«Мы вместе»,  

«Учимся вести здоровый 

образ жизни». 

 

Участие родителей в 

совместных мероприятиях 

ДОУ: выставки семейного 

творчества на тему «ЗОЖ», 

спортивно-оздоровительные 

мероприятия, «Дни 

здоровья» и т.д. 

 

Участие родителей в 

реализуемых проектах ДОУ  

 -«Развитие 

здоровьесберегающей среды 

ДОУ»; 

-«Инновационные 

технологии В.Ф.Базарного и 

Н.К. Смирного» 

 

Мастер-классы для 

родителей. 

-«Дыхательная гимнастика-

это просто, но так 

полезно!»; 

-«Музыка, как средство 

психоэмоционального 

расслабления!» 

 

 

 

 

 

 

 

в соответствии с годовым 

планом работы ДОУ 

 

 

 

апрель 2024 

 

 

апрель 2025 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

2023-2025 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 2023-май 2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежегодно 

2023,2024, 2025 гг 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая ДОУ 

Арустамова О.С., 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог 

Инструктор по ФК 

 

 

 

педагоги ДОУ 

инструктор по ФК 

 

 

 

 

 

 

 

участники творческих групп 

по реализации проектов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инструктор по ФК, 

Музыкальный руководитель 

Педагог-психолог 
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-«Профилактика 

плоскостопия-каждый 

день!» 

 

Организация Дней 

открытых дверей для 

ознакомления 

родителей с деятельностью 

ДОУ 

 

 

Проведение смотра-

конкурса семейных 

рисунков «Мы за 

здоровый образ жизни» 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

октябрь, апрель 

2023,2024, 2025 гг 

 

 

 

 

 

март 2025 г. 

 

 

 

 

 

 

Заведующая 

Арустамова О.С., 

Ст.воспитатель 

Педагоги ДОУ 

 

 

Ст.воспитатель 

Педагоги ДОУ 

III. Итоговый  (июнь 2025-декабрь 2025) 

Анализ уровня 

педагогической 

компетенции родителей в 

вопросах формирования 

культуры здоровья и ЗОЖ 

(анкетирование) 

 

Изучение мнения родителей 

о качестве работы, 

проводимой в ДОУ по 

здоровьесбережению 

воспитанников 

(Анкетирование) 

 

Мониторинг участия 

родителей в работе ДОУ по 

сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников, а 

также формированию 

привычки к ЗОЖ. 

 

Выявление, обобщение, 

распространение лучшего 

опыта взаимодействия с 

семьёй среди педагогов 

ДОУ 

 

 

июнь 2022 г 

 

 

 

 

 

 

 июнь 2025 г 

 

 

 

 

 

 

 

август 2025 

 

 

 

 

 

сентябрь 2025 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

 

Заведующая  

Арустамова О.С. 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 

 

Ст. воспитатель  
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Ожидаемые риски и пути их устранения по реализации Программы 

Факторы, влияющие на 

реализацию 

Программы 

Возможные угрозы и риски 
Возможные пути 

устранения 

Кадровые ресурсы 

Несоответствие уровня 

квалификации новым 

требованиям 

 

Организация методической 

поддержки педагогов ДОУ 

посредствам мини-

семинаров, 

индивидуальных 

консультаций  

Проведение аттестации и 

профессиональной 

переподготовки 

педагогических кадров. 

Материально-

технические ресурсы 

Низкий уровень материально-

технического оснащения 
Помощь социальных 

партнеров 

Проведение 

мониторинговых 

исследований 

программы 

Отсутствие четкой структуры 

системы мониторинга уровня и 

проблем социальной 

активности 

Разработка и реализация 

инструментария по 

проведению 

мониторинговых 

исследований для оценки  

уровня социальной 

активности 

Взаимодействие 

родителей(законных 

представителей) 

воспитанников 

Недостаточно информирование 

родителей (законных 

представителей) о целях, 

задачах, ходе реализации 

программы 
 

Важно также 

демонстрировать 

достижения реализации 

Программы через 

официальный сайт и 

родительские собрания 
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5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы: 
 

1. В МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11» создана эффективная система 

работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 

2. У педагогов повысился уровень профессионального мастерства и компетентности в 

области здоровьесбережения.  

3. Наблюдается положительная динамика состояния физического и психического здоровья 

детей; снижение уровня заболеваемости воспитанников, сформированность у них 

стремления вести здоровый образ жизни 

4. Повысилась активность и инициативность педагогов в проведении работы по 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников, формированию у них культуры 

здоровья и ЗОЖ. 

5. Пополнение и обновление оздоровительной предметно-пространственной среды новыми 

пособиями, наглядным материалом, дидактическими играми по формированию 

представлений о здоровье и ЗОЖ. 

6. Повысился уровень родительской компетентности в вопросах формирования культуры 

здоровья и формирования привычки к ЗОЖ у детей и родителей. 

7. Родители активно включены в образовательный процесс и в совместную деятельность 

ДОУ по здоровьесбережению воспитанников. 

8. Увеличилось количество кружков дополнительного образования оздоровительной 

направленности и доля детей, охваченных данными кружками. 

9. Повысился престиж МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 11». 
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6. Критерии реализации программы развития 

 

Направление Объект анализа 

оценки 

Источник 

получения 

информации 

Методы 

получения 

информации 

 

Сроки, 

периодичность 

оценки 

Ответственные 

 за 

проведение 

оценки 

Способы 

предоставления 

информации 

«Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов ДОУ 

посредством 

активного 

использования 

современных 

здоровьесберегающ

их технологий» 

Количество 

педагогов, 

участвующих в 

инновационных 

проектах, владеющих 

и использующих в 

своей работе 

технологии 

сохранения, 

укрепления здоровья 

воспитанников, 

технологии обучения 

ЗОЖ 

педагоги Анкетирование, 

опрос, участие в 

методической 

работе и в 

конкурсах 

профессионально

го 

мастерства 

 

 

 

май, октябрь 

(ежегодно) 

Заведующая 

ДОУ 

Старший 

воспитатель 

справка 

Количество 

педагогов, 

являющихся 

руководителями 

кружков 

дополнительного 

образования 

спортивно-

оздоровительной и 

валеологической 

направленности 

педагоги Анализ 

деятельности 

педагогов 

Май 

(ежегодно) 

Заведующая 

ДОУ 

Старший 

воспитатель 

справка 

Количество педагогов 

ДОУ, обобщивших 

свой опыт в области 

здоровьесбережения и 

приобщения 

воспитанников и их 

педагоги Справки, 

выписки 

из протоколов, 

сертификаты 

май, 

(ежегодно) 

Старший 

воспитатель 

отчёт 
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родителей к ведению 

ЗОЖ на уровне ДОУ, 

муниципальном, 

республиканском 

Создание условий 

для формирования 

у дошкольников 

представлений о 

ЗОЖ, привычки к 

ведению ЗОЖ 

Мониторинг 

динамики усвоения 

дошкольниками 

программного 

материала по ООП 

МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего 

вида № 11» по 

направлению 

«Физическое 

развитие» 

Воспитанники, 

педагоги 

Педагогическая 

диагностика 

(наблюдения 

педагога за 

детьми в 

повседневной 

жизни и в 

процессе 

непосредственно

й образовательно 

работы с ними, 

анализ 

творческих 

достижений 

воспитанников) 

май, октябрь 

(ежегодно) 

Педагоги и 

специалисты ДОУ 

справка 

Количество 

воспитанников, 

владеющих знаниями 

о культуре здоровья и 

ведении ЗОЖ 

воспитанники май- октябрь 

(ежегодно) 

педагоги ДОУ справка 

Количество 

воспитанников, 

занимающихся в 

кружках 

дополнительного 

образования 

спортивно-

оздоровительной 

направленности 

воспитанники анализ Май 

(ежегодно) 

руководители 

кружков 

отчёт 

Динамика 

заболеваемости 

воспитанников и 

физического 

состояния 

воспитанников 

 

воспитанники Анализ 

посещаемости, 

Сбор 

антропометричес

ких данных  

 

Сентябрь, 

май (ежегодно) 

 

Медсестра 

 

 

Аналитическая 

справка 
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Анализ 

оздоровительно-

развивающей среды в 

ДОУ 

педагоги  Тематический 

контроль 

Октябрь 

(ежегодно) 

заведующая 

Старший 

воспитатель 

Аналитическая 

спрака 

Просвещение 

родителей 

дошкольников в 

области сохранения 

здоровья детей, 

формирования 

культуры здоровья 

и ведения 

здорового образа 

жизни 

Уровень 

педагогических 

знаний родителей в 

вопросах 

здоровьесбережения 

детей и ведении ЗОЖ 

родители Анкетирование Сентябрь 

(ежегодно) 

Старший 

воспитатель 

Педагоги ДОУ 

справка 

Количество 

родителей, 

удовлетворённых 

проводимой работой в 

ДОУ по 

формированию 

культуры здоровья и 

ведения ЗОЖ у 

воспитанников 

родители Анкетирование Май 

(ежегодно) 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

справка 

Охват родителей, 

принимающих 

активное участие в 

мероприятиях ДОУ 

по ЗОЖ 

родители, 

педагоги 

Опрос педагогов Май 

(ежегодно) 

Педагоги ДОУ, 

Старший 

воспитатель 

отчёт 

Количество семей, 

ведущих ЗОЖ 

родители анкетирование Апрель 

(ежегодно) 

Педагоги ДОУ, 

Старший 

воспитатель 

справка 
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